POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS

La proteccion de sus Datos Personales nos importa mucho, lea
cuidadosamente esta Politica y entérese, entre ofras cosas, de como,
cudndo y para qué fratamos sus Datos Personales, asicomo la forma en que
puede ejercer los derechos que le asisten como ftitular de sus datos.

1. Responsables del Tratamiento de Datos Personales:

DO IT PRO SAS identificada con NIT 901.267.925, en adelante la “Compania”,
con teléfono de contacto 3183865627 'y correo electronico
despachossportfit@gmail.com y admonsportfit@gmail.com actuard como
responsables, para la recoleccion, aimacenamiento, uso, procesamiento,
actualizacion, circulacion, supresion, fransferencia, tfransmision y, en general,
cualguier operacion o conjunto de operaciones en y sobre sus Datos
Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda
asociarse a usted como Titular.

2. Definiciones

Las palabras y términos tendrdn los significados que se indican a
continuacion, para su adecuada comprension de la presente Politica de
Datos Personales:

1. Autorizacion: Significa el consentimiento previo, expreso e
informado del Titular del dato para llevar a cabo el Tratamiento.
Esta puede seri) escrita; i) verbal o; i) mediante conductas
inequivocas que permitan concluir de forma razonable que el
Titular aceptd el Tratamiento de sus datos.

2. Autorizado: Significa todas las personas que, bajo
responsabilidad de la Compania o sus Encargados pueden
realizar Tratamiento de Datos Personales en virtud de la
Autorizacion otorgada por el Titular.

3. Aviso de privacidad. Comunicacion verbal o escrita generada
por el responsable, dirigida al Titular para el Tratamiento de sus
datos personales, mediante la cual se le informa acerca de la
existencia de las politicas de Tratamiento de informacion que le
serdn aplicables, la forma de acceder a las mismas y las
finalidades del Tratamiento que se pretende dar a los datos
personales.
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4. Base de Datos: Significa el conjunto organizado de Datos
Personales que sean objeto de Tratamiento.

5. Canales de Atencion: Medios a fravés de los cuales el Titular
puede ejercer sus derechos.

6. Cliente: Persona Nafural y/o Juridica que realiza compras
(contrata servicios) a fravés delos establecimientos de
comercio fisicos y/o canales digitales dispuestos por las
Companias.

7. Cliente(s) Potencial(es): Persona(s) Natural(es) y/o Juridica(as)
que se podria(n) convertir en comprador(es) o consumidor(es)
de los productos o servicios ofrecidos a través de los
establecimientos de comercio fisicos y/o canales digitales
dispuestos por las Companias.

8. Candidatos: Persona Natural que se postula para alguna de las
vacantes de la Compania o Companias Relacionadas.

9. Colaboradores / Trabajadores / Empleados: Persona Natural
que estd vinculada a la Compania por medio de un Contrato
Laboral.

10. Consulta: Significa la solicitud del Titular del Dato Personal, de
las personas autorizadas por éste, o las autorizadas por ley, para
conocer la informacion que reposa sobre el Titular en las Bases
de Datos de una o varias Companias.

11.Dato Personail: Significa cualquier informacion vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas naturales y/o Juridicas,
determinadas o determinables.

12.Dato Personal Privado: Significa el Dato Personal que por su
naturaleza intima o reservada soélo es relevante para el Titular.

13.Dato Personal PUblico: Significa el Dato Personal calificado
como tal segun los mandatos de la ley o de la Constitucion
Politica y todos aquellos que no sean semiprivados, privados o
sensibles. Por ejemplo: los datos contenidos en documentos
publicos, registros publicos, gacetas, boletines oficiales vy
sentencias judiciales debidamente ejecutoriadas que no estén
sometidos a reserva, los relativos al estado civil de las personas,



a su profesion u oficio y a su calidad de comerciante o de
servidor publico.

14.Dato Personal Sensible: Significa el Dato Personal que afecta la
intimidad de |la persona o cuyo uso indebido puede generar su
discriminacion. Por ejemplo: aquellos que revelen el origen
racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas
o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones
sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos vy
garantias de partidos politicos de oposicion, datos relativos a la
salud, ala vida sexual y los datos biométricos (huellas dactilares,
fotografias, grabaciones en cdmaras de seguridad).

15.Derecho de Hdbeas Data: Significa el derecho que tienen
todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las
informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos de
datos y en archivos de entfidades publicas y privadas, de
acuerdo con el articulo 15 de la Constitucion Politica de
Colombia.

16.Encargado del Tratamiento: Significa la persona natural o
juridica que readliza el Tratamiento de Datos Personales por
cuenta del responsable del Tratamiento.

17.Proveedores: Persona Natural o Juridica que suministra o
abastece de productos, bienes o servicios a la(s) Compania(s).

18.Reclamo: Significa la solicitud del Titular o las personas
autorizadas por éste o por la ley para corregir, actualizar o
suprimir sus Datos Personales o cuando adviertan que existe un
presunto incumplimiento del régimen de proteccién de datos,
segun el articulo 15 de la Ley 1581 de 2012.

19.Responsable del Tratamiento: Significa la persona natural o
juridica, publica o privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el Tratamiento de los
Datos Personales.

En este caso, son Responsables del Tratamiento de datos la
empresa o persona natural: DO IT PRO SAS



20.Titular: Significa la persona natural cuyos Datos Personales sean
objeto de Tratamiento.

21.Tratamiento o Tratamiento de Datos Personales: Significa
cualqguier operacion o conjunto de operaciones sobre los Datos
Personales como, la recoleccion, el alimacenamiento, el uso, la
circulacion, la transferencia, la transmision, la actualizacion
o la supresion de los Datos Personales, entre otros. El Tratamiento
puede ser nacional (dentro de la Republica de Colombia) o
internacional (fuera de la Republica de Colombia).

22.Transmision: Significa el Tratamiento de Datos Personales que
implica la comunicacion de los mismos dentro o fuera del
territorio de la Republica de Colombia cuando tenga por objeto
la realizacion de un Tratamiento por parte del Encargado quien
actua por cuenta del Responsable.

23.Transferencia: Significa el Tratamiento de Datos Personales que
tiene lugar cuando el Responsable y/o Encargado del
Tratamiento de Datos Personales, envia los Datos Personales a
un receptor, que a su vez serd Responsable del Tratamiento y se
encuentra dentro o fuera de la Republica de Colombia.

3. Objetivo y alcance

La presente politica tienen por objeto definir los pardmetros bajo los cuales
se redlizard el fratamiento a todos los datos personales recogidos y
almacenados dentro de las bases de datos que posee DO IT PRO SAS, asi
como la finalidad de la recoleccion de la informacion, los derechos de los
titulares, las obligaciones DO IT PRO SAS en calidad de responsable, los
canales de atftencion de consultas y reclamos, los procedimientos para
atencion de los mismos, y la vigencia de las bases de datos.

4. Principios para el Tratamiento de Datos Personales
En el desarrollo, interpretacion y aplicacion de la presente Politica, se

aplicardn de manera armonica e integral los siguientes principios:

1. Principio de Libertad: Salvo norma legal en contrario, el Tratamiento
de los datos sélo puede ejercerse con la autorizacion previa, expresa



e informada del Titular. Los Datos Personales no podrdn ser obtenidos
o divulgados sin el previo consentimiento del Titular, o en ausencia de
mandato legal o judicial que releve el consenfimiento. Se deberd
informar al Titular del dato de manera clarag, suficiente y previa acerca
de las finalidades del Tratamiento.

Principio de finalidad: El Tratamiento debe obedecer a una finalidad
legitima de acuerdo con la Constitucion y la Ley, la cual debe ser
informada al Titular de forma previa, clara y suficiente. No podrdn
recolectarse Datos Personales sin una finalidad especifica.

Principio de legalidad en materia de Tratamiento de datos: El
Tratamiento a que se refiere la Ley es una actividad reglada que debe
sujetarse a lo establecido en la Ley aplicable en la Republica de
Colombia y en las demdads disposiciones que la desarrollen.

Principio de Veracidad o Cadalidad:La informacion sujeta a
Tratamiento debe ser veraz, completa, exacta, actualizada,
comprobable y comprensible. Se prohibe el Tratamiento de datos
parciales, incompletos, fraccionados o que induzcan a error. Se
deberdn adoptar medidas razonables para asegurar que los datos
sean precisos y suficientes y, cuando asi lo solicite el Titular o cuando
la(s) Compania(s) lo determine(n), sean actualizados, rectificados o
suprimidos en caso de ser procedente.

Principio de Seguridad: La Compania deberd cumplir las medidas
técnicas, humanas y administrativas para garantizar la seguridad de
los Datos Personales evitando su adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o fraudulento.

Principio de Transparencia: En el Tratamiento debe garantizarse el
derecho del Titular a obtener en cualquier momento y sin restricciones,
informacién acerca de la existencia de Datos Personales que le
conciernan.

Principio de Acceso y Circulacion Restringida: S6lo se permitird
acceso alos Datos Personales a las siguientes personas: (i) al Titular; (ii)
a las personas autorizadas por el Titular; y (i) a las personas que por
mandato legal u orden judicial sean autorizadas para conocer la
informacidén del Titular.

Principio de Confidencialidad: Todas las personas que intervengan
en el Tratamiento de Datos Personales que no tengan la naturaleza



de publicos estdn obligadas a garantizar la reserva de la informacion,
inclusive después de finalizada su relacion con alguna de las labores
que comprende el Tratamiento, pudiendo soélo realizar suministro o
comunicacion de Datos Personales cuando ello corresponda al
desarrollo de las actividades autorizadas en la ley.

5. Autorizacion

Al momento de efectuar el Tratamiento de los Datos Personales, la
Compania en su calidad de Responsables de la informacion obtendrdan el
consentimiento del Titular, el cual en todo caso deberd ser previo, expreso e
informado.

La Autorizacion se podrd obtener por cualquier medio que garantice su
reproduccion.

Cuando se frate de la recoleccidon de Datos Sensibles, la Autorizacion debe
ser explicita en cuanto a que los Datos Personales objeto de Tratamiento son
sensibles y alas finalidades del Tratamiento. En este caso, el Titular no estd
obligado autorizar el Tratamiento de dicha informacion.

PARAGRAFO: En los casos en que no sea posible poner a disposicion del
Titular la Politica de Tratamiento de Datos Personales, la Compania
informard por medio de un Aviso de Privacidad al Titular sobre la existencia
de la Politicas y la forma de acceder a la misma, de manera oportuna y en
todo caso a mas tardar al momento de la recoleccion de los Datos
Personales. El Aviso de Privacidad podrd estar dispuesto en documentos
fisicos en los locales comerciales, por medios electronicos en los canales no
presenciales, por mensaje de datos en el chat, canal telefénico, entre otfros
medios que sean dispuestos por la Compania.

6. Datos Personales objeto de Tratamiento

Los Datos Personales que seran objeto de Tratamiento por la Compania son:
datos de identificacion, informacion de contacto, de localizaciéon vy
geolocalizacion, datos de navegacion, datos inferidos o no a partir de
informacioén observada o enfregada directamente por el Titular. Los Datos
Personales serdn recolectados a través de los diferentes canales dispuestos
por la Compania.

7. Tratamiento y finalidades para las que pueden ser tratados los datos
personales



La Compania realizard el Tratamiento de los Datos Personales, de acuerdo
conlas condiciones establecidas por el Titular, la ley o las entidades publicas,
a través de medios fisicos, automatizados o digitales de acuerdo con el tipo
y forma de recoleccidon de la informacion.

Los Datos Personales pueden ser Tratados por aquel Colaborador de cada
Compania que cuente con Autorizacion para ello, o quienes dentro de sus
funciones tengan a cargo la realizacion de tales actividades, asimismo, el
Tratamiento se llevard a cabo por los terceros Encargados por la(s)
Compania(s) para el cumplimiento y ejecucion de las finalidades
autorizadas por el Titular. Las entidades publicas o administrativas en
ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, podrdn solicitar
acceso a la informacion.

8. Finalidades de Tratamiento de datos comunes a las Partes
relacionadas en esta Politica.

En el caso en que aplique, la Compania podrd tratar, previa autorizacion, la
informacion personal de conformidad con las siguientes
finalidades comunes a los Clientes Potenciales, Clientes, Candidatos,
Colaboradores, Trabajadores en Mision y Empleados, y/o Proveedores:

o Validacion de la informacion con el fin de dar cumplimiento a la
regulacion de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo por
parte de la Compania o con terceros contratados para dicho fin.

« Con fines de comercio electronico.

« Almacenamiento de la informacidon en servidores propios o de
terceros, ubicados en la Republica de Colombia o fuera de ésta.

o Dar a conocer, Transferir y/o Transmitir los Datos Personales a nivel
nacional e internacional, a matrices, filiales o subsidiarias de la
Compania o a terceros, para cumplir con las finalidades descritas en
esta Politica, como consecuencia de un contrato, ley o vinculo licito
que asi lo ordene, o para implementar servicios de computacion en
la nube.

o Atfender requerimientos de auditorias externas, internas y/o de
autoridades competentes.

o« Cumplimiento de las Politicas que las Companias dispongan de
acuerdo a la relacion contractual y/o comercial, incluida la Politica
de Tratamiento de Datos Personales.

« Gestionar el cumplimiento de obligaciones legales, pre-contractuales,
contractuales, pos-contractuales, fributarias, financieras y/o
contables.

« Gestionar las consultas, solicitudes, peticiones, quejas y reclamos
relacionados con los titulares de la informacion.



Implementar programas de inteligencia arfificial o cualquier otro que
la tecnologia y la ley permitan.

Garantizar la seguridad fisica y digital, mejoramiento del servicio y la
experiencia en los establecimientos de comercio o en las instalaciones
de la Compania.

Enviar informacion por parte de la Compania, via correo fisico y/o
electronico, mensajes de texto (SMS y/o MMS), a fravés de redes
sociales como Facebook, Instagram o "WhatsApp" u ofras
plataformas similares, noftificaciones push, medios telefénicos o
cualquier ofro medio de comunicacién que la tecnologia y la Ley
permitan.

Finalidades de Tratamiento de los datos de los Clientes o Clientes
potenciales

La informacion personal de los Clientes o Clientes Potenciales podrd ser
tratada de conformidad con las siguientes finalidades:

Finalidades Comerciales:

Desarrollar actividades comerciales y de mercadeo, tales como:
andlisis de consumo; perfilamiento, trazabilidad de marca; envio de
novedades, publicidad, promociones, ofertas y beneficios; programas
de fidelizaciéon de clientes; investigacion de mercado; generacion de
campanas y eventos de marcas de las Companias.

Finalidades de Servicio

Notificar pedidos, despachos o eventos conexos a los productos o
servicios que compre o se contrate en las Companias.

Realizar campanas de actualizacion de datos, para las finalidades
senaladas en esta Politica.

Realizar Encuestas de Satisfaccion.

Brindar cotizaciones, informacion, asesoria o cualquier ofro tipo de
informacidén que sea requerida por el usuario.

Finalidades de Andlisis y Operativas

Desarrollar estudios de conocimiento del Titular, para las distintas
finalidades senaladas en esta Politica.

Llevar a cabo andlisis estadisticos, facturaciéon, ofrecimiento y/o
reconocimiento de beneficios, telemercadeo y cobranzas
relacionados con la Compania.



En caso de que por naturaleza de las actividades se requierq,
comparar, contrastar, consultar y complementar los Datos Personales
con informacion financiera, comercial, crediticia y de servicios
obrante en cenftrales de informacidn crediticia y/u operadores de
bases de datos de informacion financiera (“Centrales de
Informacion”).

Gestionar la informacion de la navegacion para mantener el acceso,
recordar las preferencias y ofrecer contenido relevante, asi como
aquellos proporcionados por el uso de “‘cookies”.

Finalidades de Seguridad, Informacion y Prevencion

Estudiar las solicitudes de crédito y de productos financieros.

Realizar scores crediticios, aplicar herramientas de validacidon de
ingresos, herramientas predictivas de ingresos y herramientas para
evitar el fraude y, en general, realizar una adecuada gestion del
riesgo.

En caso de que por naturaleza de las actividades se requiera, reportar
a las Centrales de Informacion sobre el cumplimiento o
incumplimiento de obligaciones que haya adquirido con las
Companias.

En caso de que por naturaleza de las actividades se requiera,
suministrar a las Centrales de Informacion datos relativos a solicitudes
de crédito, asi como ofros atinentes a relaciones comerciales,
financieras y en general, socioecondmicas, enfre ofras.

10.Finalidades de Tratamiento de los datos de Candidatos,

Colaboradores, Trabajadores en Mision y Empleados

En el caso en que la Compania adelante un proceso de selecciéon y/o de
contratacion; o exista un contrato laboral con el Titular, la Compania podrd
tratar los Datos Personales recolectados, previa autorizacion del Titular, para
las siguientes finalidades:

i) Finalidades de fratamiento dentro de procesos de seleccion y/o
contratacion

Cumplir con los fines del proceso de seleccion y/o contratacion de la
Compania, evaluar su idoneidad y/o eventual contratacion
Verificar y confirmar la veracidad de la informaciéon incluida en la hoja
de vida y en cualquier otro documento o informaciéon entregada ala
Compania.



« Realizar estudios de seguridad del candidato, lo cual incluye consultar
U obtener antecedentes judiciales, adelantar visitas domiciliarias y
consultar datos en centrales de informacion, entre ofros.

« Formar parte de la base de datos de postulantes para futuras
contrataciones.

« Envio de comunicaciones de procesos de seleccion similares a
aquellos en que el titular haya partficipado.

o Cumplir con las politicas de contratacion de la Compania.

o Verificar sus antecedentes de conformidad con lo dispuesto en los
programas de cumplimiento vinculantes como, por ejemplo, de
prevencion de delitos, de ética y de libore competencia.

« Solicitar soportes correspondientes a la hoja de vida, exdmenes
meédicos, pruebas sicotécnicas y cualquier otro que sea necesario.

o Administrar el recurso humano de las Companias de conformidad con
los términos legales y contractuales aplicables.

o Dar cumplimiento las obligaciones legales de las Companias en su
calidad de empleador, incluyendo entre otros la gestion de la ndmina,
prestaciones sociales, sistema integral de seguridad social, prevencion
de riesgos laborales, pensiones, impuestos, entre otros.

e Hacer uso de la informacién personal e imdgenes generadas en el
marco de las actividades, procesos y eventos de las Companias, para
socializarlas de forma interna y externa a través de canales digitales,
redes sociales, WhatsApp, YouTube, o cualquier otfro medio
comunicacional; asi como la creaciéon y distribucion de material
publicitario fisico, digital o audiovisual.

e Llevar a cabo actividades de gestion de riesgos de seguridad fisica y
digital de la Compania empleadora a través de los dispositivos de
videovigilancia y de registro biométrico dispuestos.

« Adelantar procedimientos de debida diligencia e investigacion
disciplinaria en materia de gestion de riesgos legales o reputacionales,
tales como fraude, posible comision de delitos, infracciones a la libre
competencia, fugas de informacién, o cualquier ofro que defina la
Compania.

e Registrar, tramitar, procesar y almacenar la informacion
proporcionada en las denuncias y/o consultas radicadas en el Canal
de Integridad de la Compania.

11.Finalidades de ftratamiento de datos de Vendedores/ Sellers/
Locatarios y/o Proveedores

En el caso en que aplique, la Compania podrd tratar informacion personal
de vendedores/Sellers/ Locatarios y/o proveedores, de conformidad con las
siguientes finalidades:



i) Finalidades de relacionamiento comercial con terceros

o Realizar actividades de analitica y mineria de datos con el fin de
entender el comportamiento de vendedores, sellers y/o proveedores
y sus proyecciones a nivel de ventas, productos, y demds cifras
pertinentes, dentro del marco legal permitido.

» Hacer participe a vendedores, sellers y/o proveedores de iniciativas
de marketing sobre los productos, bienes y servicios de las Companias,
lo cual podrd incluir entre otras vy sin limitarse a: invitaciones a eventos,
ofrecimiento de productos y soluciones de financiacion, convocatoria
a actividades asociadas a la relacion comercial o vinculo existente
con las Companias, entre otras.

« Implementar estrategias de relacionamiento con clientes,
proveedores, accionistas y otros terceros con los cuales las Companias
tengan vinculos comerciales, contractuales o legales.

e Envio de informacion relacionada con asuntos asociados con la
operacion, de tipo comercial, contable, financiero, entre otfros, que
puedan ser necesarios para el curso normal del negocio de la
Compania.

12.Derechos de los Titulares de los datos
El Titular de los Datos personales, fiene derecho a:

1. Conocer, actualizar y rectificar los Datos Personales frente a los
Responsables o Encargados del Tratamiento. Este derecho se
podrd ejercer, entre otros frente a datos parciales, inexactos,
incompletos, fraccionados, que induzcan a error o aquellos
cuyo Tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido
autorizado. Para el efecto es necesario establecer previamente
la identificacion de la persona para evitar que terceros no
autorizados accedan a los datos del Titular.

2. Solicitar prueba de la Autorizacion otorgada a la Compania,
salvo que se trate de uno de los casos en los que No es necesaria
la autorizacion, de conformidad con la ley.

3. Ser informado por la Compania, previa solicitud, respecto del
uso que le ha dado a sus Datos Personales.

4. Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio
quejas por infracciones a lo dispuesto en la ley vigente. y las
demds normas que la modifiquen, adicionen o complementen.



5. Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato en
cualguier momento. La solicitud de supresion de la informacion
y la revocatoria de la autorizacion no procederd cuando el
Titular tenga un deber legal o contractual de permanecer en la
base de datos del Responsable o Encargado.

6. Acceder en forma gratuita a los Datos Personales que hayan
sido objeto de Tratamiento.

7. Responder, facultativamente, las preguntas que versen sobre
Datos Personales Sensibles o de menores de edad. Por tratarse
de Datos Personales Sensibles el Titular no estd obligado a
autorizar su Tratamiento.

Los Titulares podrdan ejercer ante la Compania los derechos establecidos en
la ley, en la presente Politica o en la Autorizacion otorgada, en cualquier
momento.

13.Deberes de la Compaiia cuando obra como Responsable.
Cada responsable estd obligado a cumplir con los siguientes deberes:

« Respecto del Titular del dato.

a. Garantizar al Titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio de
los derechos senalados en la presente Politica.

b. Solicitar y conservar, en las condiciones previstas en esta Politica,
copia de la Autorizacion otorgada por el Titular.

c. Informar de manera clara y suficiente al Titular sobre la finalidad del
Tratamiento y los derechos que le asisten por virtud de la Autorizacion
otorgada.

d. Informar, a solicitud del Titular, sobre el uso dado a sus Datos
Personales.

e. Tramitar las consultas y reclamos formulados en los términos senalados
en la presente Politica.

o Respecto de la calidad, seguridad y confidencialidad de los Datos
Personales.



a. Observar los principios de veracidad, calidad, seguridad vy
confidencialidad en los términos establecidos en esta Politica.

b. Conservar la informacidon bajo las condiciones de seguridad
necesarias para impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento.

c. Actualizar la informacion cuando sea necesario.

d. Rectificar los Datos Personales cuando sea procedente.

Respecto de la Superintendencia de Industria y Comercio.

a. Informarle cuando se presenten violaciones a los coédigos de
seguridad y existan riesgos en la administracion de los Datos
Personales de los Titulares.

b. Cumplir con las instrucciones y requerimientos que imparta la
Superintendencia de Industria y Comercio.

14.De la Autorizacion

DO IT PRO SAS para el fratamiento de datos personales, solicita a los fitulares
su autorizacion libre, clara, previa, expresa e informada, mediante diferentes
medios electronicos y formatos fisicos disponibles en las dependencias de la
sociedad y cualguier otro medio idoneo que permita el almacenamiento
de esta para los efectos legales.

15.Cookies

La Compania puede utilizar "cookies" o tecnologias similares para la
recoleccion de Datos Personales.

La Compania puede utilizar cookies propias o de terceros para (i) mejorar
sus servicios y su funcionamiento, asi como para optimizar la experiencia de
sus usuarios; (i) elaborar informaciéon estadistica; vy, (i) personalizar el
contenido que ofrece a sus usuarios con base en un andlisis de sus habitos
de navegacion

« ¢Para qué se podran utilizar las cookies?



Se utilizardn las cookies necesarias y esenciales para garantizar el uso del
sitio web y de las aplicaciones moviles con el objeto de que el usuario pueda
navegar libremente, utilizar areas seguras y opciones personalizadas.

Ademds, se podrdn utilizardn cookies que recogen datos relativos al andlisis
de uso de la web. Estas se utilizan para ayudar a mejorar el servicio al cliente,
midiendo el uso y el rendimiento de la pdgina para optimizarla vy
personalizarla.

Los sitios web de las Companias también pueden tener enlaces de redes
sociales (como Facebook o Twitter). La Compania no confrola las cookies
utilizadas por estos sitios webs externos.

16.Transmisiones nacionales o internacionales de Datos Personales

La Compania podrd Transmitir Datos Personales a una o varias de las
Companias o a terceros que se encuentren ubicados dentro o fuera del
territorio de la Republica de Colombia en los siguientes casos: (i) Cuando
cuenten con autorizacion del Titular; o (i) Cuando sin contar con la
Autorizacion del Titular, exista entre el Responsable y el Encargado un
contrato de Transmision de datos o el documento que haga sus veces.

17.Procedimiento para que los Titulares puedan ejercer sus derechos

Para el gjercicio pleno y efectivo de los derechos que le asisten a los Titulares
de los Datos Personales, o a las personas legitimadas por ley para el efecto,
el Titular podrd contactar a la Compania a través del correo electronico
despachossportfit@gmail.com y admonsportfit@gmail.com. A través de este
medio, se podrdn presentar todas las consultas, quejas y/o reclamos
asociados al derecho de Habeas Data respecto de la Compania. En las
solicitudes constard la fecha de recibo de la consulta y la identidad del
solicitante.

18. Politicas de seguridad de la informacidn

La Compania adoptard las medidas técnicas, administrativas y humanas
necesarias para procurar la seguridad de los Datos Personales a los que les
da Tratamiento, protegiendo la confidencialidad, integridad, uso, acceso
no autorizado y/o fraudulento a éstos.

El Tratamiento de los Datos Personales serd desde que se obtenga la
Autorizacion por la Compania y hasta que ésta se disuelva y/o se liquide o,
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hasta que se termine la finalidad para la cual fueron recolectados los Datos
Personales, o cuando asi se requiera para el cumplimiento de una
obligacion legal o contractual, salvo solicitud de supresion o revocacion de
la Autorizacion por parte del Titular.

19. Ajustes a la politica de Tratamiento de Datos Personales

La presente Politica de Tratamiento de Datos Personales rige a partir del dia
30 de noviembre de 2022 .



